
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇ご記入いただきましたお申し込み情報につきましては、セミナー情報のご案内やご連絡のみに使用させていただきます。 

人員削減、能力主義、人間関係などによる仕事上のストレスが原因で、

メンタルヘルス不調になる従業員が増加し、一方で労災保険の認定範囲は

拡大しており、損害賠償訴訟に発展するケースも少なくありません。 

また 2015年 12月より「労働安全衛生法改正」に伴うストレスチェック

制度導入が開始されましたが、これも従業員の健康管理をテーマとした取

り組みの一環と言われています。 

今回、石巻法人会東松島支部では AIU損害保険株式会社と共催で、メン

タルヘルス対策セミナーを企画しましたので、ぜひご参加下さい。 

※石巻法人会東松島支部では会員企業のサポートとして、また地域への

社会貢献として各種セミナーを開催しています。 

 

講 演 内 容 

共催セミナー 

労災事故が多様化し、＜災害型＞から＜疾病型＞へと変化しつつありま

す。近年、「過重労働」「精神疾患」「セクハラ/パワハラ被害」を訴え

る社員が増加していることから、メンタルヘルス対策はリスク管理の中で

大きなウエイトを占めるに至っています。また、新しい労災リスクとして、

長時間労働による「過労死」、「脳・心臓疾患」への補償賠償問題、職場

のストレスによる「うつ病」の発症やそれに起因する「自殺」にともなう

高額賠償問題で会社経営を揺るがす問題となりつつあります。 

 

そこで今回のセミナーでは経営者の方々に、「企業の安全・健康配慮義

務と損害賠償」や「ストレスチェック制度の導入後の実効性のある取り組

み」、また「高い労働生産性を導く健康経営の取り組み」について解りや

すく解説いたします。 

◆メンタルヘルスによる労務リスク管理 
～ストレスチェック制度導入後の健康経営～ 

 

第 1部講師：赤生 年男  

AIU損害保険株式会社にて、主に法人営業を担当。 

本社にて営業開発本部長として全国の部支店を統括、 

また営業にて北海道・東北、首都圏本部長等を歴任。 

平成 26年に AIU損害保険退社、独立。 

平成 28年 7月よりティーペック株式会社のセミナー

部門特別認定講師として医療格差やメンタルヘルス

対策セミナーを担当。 

 

第 2部講師：高橋 勝 
AIU損害保険株式会社 リスクコンサルティング部長 

労働災害、危機管理、個人情報漏洩など「企業が抱え

る様々なリスク」に対し「リスクマネジメント」 

の手法を用いた「事故防止対策」や「事故発生後の危 

機管理」によるコンサルティング業務に従事する。 

講 師 

■日  時：平成２９年２月２７日（月） 

１４:００ ～ １６：００ 

（第１部 ７０分/第２部 ４０分） 

■会  場：東松島市コミュニティーセンター 

（宮城県東松島市矢本字大溜1-1） 
 

■参 加 費：無  料 
 

■お問合せ：公益社団法人石巻法人会 

           TEL 0225-93-6704 FAX 0225-93-6705 
 

■お申込方法： 
お申込みは右欄にご記入の上、切らずにこのままFAXにてお送り下さい。 

※定員50名、先着順となりますのでお早めにお申し込み下さい。 

■主催：公益社団法人石巻法人会 
■共催：公益社団法人石巻法人会東松島支部 

東松島市商工会・AIU損害保険株式会社 

フリガナ  

法人名 
 

業 種 
 

所在地 

〒 

TEL  

FAX  

（フリガナ） 

参加者名 

部署・役職 

 

セミナー参加申込書 FAX. 0225－93－6705 

『メンタルヘルス対策セミナ－』のご案内 

〜近年のメンタル不調者増加傾向による対策にお悩みのご担当者様へ〜 


